Erasmus+
ANEXA 1- APEL SI EDP

APEL INSTITUTIONAL - SELECTIE BENEFICIARI MOBILITATI iIN CADRUL
PROIECTULUI EuRoPe SKILLS -ERASMUS + KA 1 - DOMENIUL SCOLAR -
REF. 2014-1-R0O01-KA101-001007

OBIECTIVE INSTITUTIONALE (CONFORM PLANULUI EUROPEAN DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA):

Planul de dezvoltare pentru anii scolari 2014-2015/2015-2016 include urmitoarele
obiective:

1. Elaborarea unei strategii pentru internationalizare pe termen mediu (4 ani), care sa acopere
cel putin urmatoarele aspecte:

- definirea unor scopuri si obiective concrete si realizabile si a caror integrare in activitatea
cotidiana a scolii sa fie realizabila;

- o metodologie pentru organizarea activitdtilor cu caracter international desfisurate de
institutie (infiintarea unei echipe permanente, desemnarea unui coordonator pentru activitatile
care tin de internationalizare, alocarea sarcinilor pentru fiecare membru al echipei);

-principalele metode si instrumente pe care le vom utiliza in vederea diseminarii
rezultatelor/produselor unor activitati cu caracter international viitoare;

- modul de evaluare/monitorizare a activitdtilor in vederea asigurarii permanente a calitdtii;
-un formular de identificare a stakeholder-ilor si a potentialilor parteneri la nivel local;

- o strategie de identificare a potentialilor parteneri internationali si de extindere a retelei
profesionale;

- modul de asigurare a vizibilitatii la nivel european (website, retele profesionale, etc.)
- 0 baza de date cu OER, European Transparency Tools, documente de referintd si alte resurse;

2. Implicarea a cel putin 25% din staff in activitati cu caracter international (initial in activitati
de formare, iar dupa acumularea unui minim de experienta si imbundtdtirea competentelor
lingvistice, in schimburi de experientd, stagii de predare, job shadowing), in perioada 2014-
2016;

3. Utilizarea instrumentului de autoevaluare CEFC (Common Framework of Europe
Competence) si European e-competence Framework;

4. Implicarea ca partener intr-un proiect de parteneriat strategic KA2 incepdnd cu anul scolar
2014-2015.

5. Dezvoltarea unei strategii de facilitare a accesului la activitati cu caracter international a
tinerilor cu oportunitati reduse (care se confruntd cu obstacole de natura geografica,
financiara si sociala;

CUM SE CANDIDEAZA:

Pentru a participa la selectie trebuie sa urmati o serie de pasi:
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A) Accesati link-urile de mai jos pentru a sustine testele on-line de Limba Engleza
(consultati Anexa 1 pentru instructiuni)

e English Grammar/VVocabulary

http://www.examenglish.com/leveltest/grammar level test.htm

e Listening Level Test

http://www.examenglish.com/leveltest/listening level test.htm

Completati formularul de candidatura (in limba roméana, cu exceptia persoanelor care
candideaza pentru cursul - Spice Up Your Teaching ldeas - Methodology in Practice
Today care vor completa formularul in limba ENGLEZA) si il trimiteti la adresa de e-
mail:
selectie@skills.eraeurope.ro
B) Alcatuiti un dosar care sa contina urmatoarele documente:
- Rezultatul la testul de limba, printat si o declaratie pe proprie raspundere cd ati
sustinut personal testul;
- Formularul completat i semnat cu pix/stilou de culoare albastra;
- CVin format Europass;

Depuneti dosarul la secretariatul unitatii de invatamant pana la termenul limita aferent rundei
de selectie la care participati;

RUNDE SELECTIE, CURSURI, TERMENE LIMITA SI
CONDITII DE PARTICIPARE
Runda 1 - NUMAI PENTRU CURSUL.: How to make your school more international
TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII: 10. 10.2014
Conditii de participare:

- Cursul se adreseaza persoanelor din echipa de management a institutiei (director,
director adjunct);
- limba Englezd minim B1;

Runda 2 - TERMEN LIMITA PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII: 12.12.2014
1. Empowerment in ICT Skills. Making Use of Technology Tools
Conditii de participare:
- Limba Englezd minim A2
- Cunostinte TIC — nivel de baza
- orice specializare/nivel de invatamant
2. Encouraging Creative Thinking

Conditii de participare:
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- Limba Englezd minim A2
- orice specializare/nivel de invatamant

ANEXA 1- APEL SI EDP

3. Fluency and English Language Development for Teachers
Conditii de participare:

- Se adreseaza profesorilor de diferite specialitati care doresc sa 1si imbunatateasca
nivelul de cunoastere a lb. engleze;

- Nu se adreseaza profesorilor de Ib. engleza sau calificati pentru a preda Ib.
engleza;

- Limba Engleza minim A2

4. Intercultural and Communication Skills
Conditii de participare:
- Limba Engleza minim B1
- orice specializare/nivel de Invatamant;
- bune abilitati de comunicare;

5. Spice Up Your Teaching Ideas - Methodology in Practice Today
Conditii de participare:

- Cursul se adreseaza profesorilor de Ib. Englezd/avand calificare pentru a preda Lb.
Engleza;

- Cunoastere lb.englezd minim nivel C1;

6. Best Practices Benchmarking

Conditii de participare:

- cursul se adreseaza persoanelor implicate in managementul institutional sau
managementul proiectelor europene (directori, coordonatori proiecte);

- limba Englezd minim B1;

PENTRU PERSOANELE CARE DORESC SA PARTICIPE LA RUNDA 2 DE
SELECTIE SE VA ORGANIZA O SESIUNE DE INFORMARE LA FINALUL LUNII
OCTOMBRIE 2014, IN CADRUL CAREIA VOR FI ABORDATE ASPECTE LEGATE
DE COMPLTEAREA FORMULARULUI, DE ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE
PREGATIRE; DISEMINARE SI FOLLOW-UP, BUGET SI ASPECTE LOGISTICE.
DATA EXACTA A SESIUNII DE INFORMARE VA FI ANUNTATA iN TIMP UTIL.

ANEXE:

- Planul Institutional de Dezvoltare Europeana
- Descrierile activitatilor de formare

- Formular de candidatura

- Descrierea proiectului
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PLAN DE DEZVOLTARE EUROPEANA - LICEUL
TEHNOLOGIC PETRICANI

2014-2016

A. Nevoile institutiei in termeni de dezvoltare a calitatii
internationalizare.

N
~1%

Metode utilizate in vederea identificarii nevoilor institutionale:

- Analiza SWOT

- Analiza documentelor (literature & policy review, documente interne, statistice);

- Chestionar nevoi formare continud personal didactic, toate nivelurile si specializarile;
- Focus-grup — 1. Management;

Calitatea activitatii didactice (cadre didactice de specializari si varste diferite)

Analiza SWOT:

S: nivel ridicat al motivatiei de a lua parte la activitati cu caracter international, atat in randul
elevilor cat si al cadrelor didactice;

W: - experientd aproape nuld in domeniul internationalizarii (in perioada 2013-2015 participdm
la primul proiect international — un Proiect de Parteneriat Comenius Bilateral — EAT, PRAY,
LEARN, cu un partener din Turcia);

- Inexistenta unui cadru legal foarte clar, a unui framework pentru dezvoltarea calitatii si
internationalizarea scolilor la nivel national;

- Cu exceptia profesorilor avand ca specializare limbile strdine, competenta lingvistica a
cadrelor didactice este limitata.

- Lipsa competentelor in domeniul comunicarii profesionale interculturale;

- Lipsa cunostintelor si a experientei necesare pentru a dezvolta un plan si o viziune
coerentd pe termen lung pe termen lung;

- Institutia noastra este invizibila la nivel international;

O — cursuri de formare Erasmus + (KAL), oportunitatea de a participa la proiecte de parteneriat
strategice (KA2);

RO

Concluzii i nevoi identificate in urma analizei SWOT:

l. Institutia noastra are nevoie de personal calificat care sa fie in stare sa:

1. aiba viziunea si cunostintele necesare pentru a elabora si a implementa un plan
de dezvoltare, internationalizare si dezvoltare a calitatii coerent si pe termen
lung;

2. organizeze activitdtile cu caracter international/parteneri internationali Tn toate
aspectele lor.
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3. Poatd comunica profesional si coerent atat oral cat si In scris cu partenerii
internationali. Obiectivul nostru pe termen mediu/lung este acela ca fiecare
cadru didactic, indiferent de nivelul de specializare sd poata comunica eficient,
cel putin la nivel mediu intr-o limba straina;

4. Scrie si implementa aplicatii coerente si cu sanse de reusitd in cadrul
programului Erasmus plus si a altor programe;

5. Asigure calitatea proiectelor si integrarea acestora 1n curriculum;

6. Dezvolte o strategie de networking si Imbunatdtire a vizibilitatii institutiei la
nivel European.

2. Nevoi identificate Tn urma focus-grup-urilor si analizei documentelor:

Management
Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite prin implicarea elevilor in

activitati cu caracter international;(atat la nivelul educatiei generale cét si la
nivel de VET )

3. Nevoi identificate in urma interpretarii chestionarelor:

Aspecte recurente: Imbunatatirea competentelor TIC
Dezvoltarea de metode noi de lucru (project based learning, videoconferences)
Dezvoltarea competentelor interculturale atat pentru elevi cat si pentru personalul
didactic;
Dezvolte intrebari de cercetare relevante pentru adaptarea metodelor.

. Planuri ale organizatiei legate de mobilitatile Europene si activitatile

de cooperare, prin raportare la nevoile identificate

Dezvoltarea si implementarea unei viziuni si a unei strategii de internationalizare §i
asigurare a calitatii pe termen lung, incepand cu septembrie 2015, astfel:

Cu definirea unor scopuri clare pentru internationalizare.

Crearea unei echipe de implementare care sa se ocupe In mod constant si sustinut de
organizarea activitatilor cu caracter international;

Descrierea si alocarea sarcinilor pentru fiecare membru al echipei;

Stabilirea unui set de metode si indicatori in vederea asigurarii permanente a calitdtii
pentru toate activitatile desfasurate de institutia noastra;

Instrumente, metode, modul de implicare al stakeholderilor;

Utilizarea CFEC (Common Framework of Europe Competence);

Utilizare transparency tools;

Procedurile de urmat pentru recunoasterea si validarea competentelor dobandite de elevi
si personal in cadrul activitatilor cu caracter international,
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- Calitatea invatamantului de tip VET si utilizarea instrumentelor EQAVET, ECVET,
EQF;

C. Obiective:

Planul de dezvoltare pentru anii scolari 2014-2015-2016 include urmitoarele obiective:

1. Elaborarea unei strategii pentru internationalizare pe termen mediu (4 ani), care sd
acopere cel putin urmatoarele aspecte:

- definirea unor scopuri si obiective concrete si realizabile si a caror integrare In activitatea
cotidiana a scolii sa fie realizabila;

- o metodologie pentru organizarea activitdtilor cu caracter international desfdsurate de
institutie (infiintarea unei echipe permanente, desemnarea unui coordonator pentru activitatile
care tin de internationalizare, alocarea sarcinilor pentru fiecare membru al echipei);

-principalele metode si instrumente pe care le vom utiliza In vederea disemindrii
rezultatelor/produselor unor activitati cu caracter international viitoare;

- modul de evaluare/monitorizare a activitatilor in vederea asigurarii permanente a calitatii,
-un formular de identificare a stakeholder-ilor si a potentialilor parteneri la nivel local;

- o strategie de identificare a potentialilor parteneri internationali si de extindere a retelei
profesionale;

- modul de asigurare a vizibilitatii la nivel european (website, retele profesionale, etc.)
- 0 baza de date cu OER, European Transparency Tools, documente de referinta si alte resurse;

2. Implicarea a cel putin 25% din staff in activitati cu caracter international (initial in activitati
de formare, iar dupa acumularea unui minim de experienta si imbundtdtirea competentelor
lingvistice, in schimburi de experientd, stagii de predare, job shadowing), in perioada 2014-
2016;

- Utilizarea instrumentului de autoevaluare CEFC (Common Framework of Europe
Competence) si European e-competence Framework;

3. Implicarea ca partener intr-un proiect de parteneriat strategic KA2 incepand cu anul scolar
2014-2015.

4. Dezvoltarea unei strategii de facilitare a accesului la activitati cu caracter international a
tinerilor cu oportunitati reduse (care se confrunta cu obstacole de natura geografica,
financiara si sociala,

5. Utilizarea matricei INCA (Intercultural Competence Assessment) si a platformei CEFcult in
vederea evaluarii competentelor elevilor si staff-ului implicat in activitati cu caracter
international.

6. Scrierea si implementarea cu succes unui proiect de mobilitate pentru elevii VET in anul
scolar 2014-2015.
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D. Activitati perioada 2014-2016

Concret, in vederea atingerii obiectivelor prevdzute mai sus am prevazut pentru
perioada 2014-2016 urmatoarele activitati:

Octombrie 2014

participarea unei persoane din institutie la activitatea "How to make your school more
international”, organizata de Euneos Oy;

* Martie 2015

- participarea unei persoane din echipa de management a institutiei la activitatea Best Practices
Benchmarking” desfasurata in Vaanta, Finlanda de catre Euneos Oy (cu durata de 5 zile full-
time);

* lulie 2015

-2 persoane, profesori de specialitate vor participa la activitatea”Spice Up Your Teaching Ideas
- Methodology in Practice Today”;

- 2 profesori, indiferent de specialitate - ”Fluency and English Language Development for
Teachers ”’;

- 2 cadre didactice, unul de nivel primar si unul de nivel gimnazial/liceal vor participa la
activitatea "Empowerment in ICT Skills. Making Use of Technology Tools”;

- 1 cadru didactic motivat sa se implice in activitatile cu caracter international va participa la
activitatea ”Intercultural and Communication Skills ”*;

-1 cadru didactic de la ciclul primar va participa la activitatea "Encouraging Creative Thinking

’
s

Contributia la satisfacerea nevoilor identificate:

La intoarcerea din mobilitate, participantii la primele 2 activitdti vor avea competentele
necesare pentru a dezvolta un plan de internationalizare concret si coerent, si sa alinieze
misiunea scolii la obiectivele acestora. Competentele ce vor fi dobandite de fiecare dintre cei 2
participanti sunt complementare si vor putea pune bazele unei echipe cu caracter permanent
responsabila cu activitdtile cu caracter international,

Participantul la activitatea How to make your school more international va putea elabora o
strategie de comunicare si asigurare a vizibilitatii si va lucra, Tmpreuna cu participantii la
activitatea Empowerment in ICT Skills. Making Use of Technology Tools” la website-ul in
limba engleza al unittii si la strategia de promovare cu ajutorul retelelor sociale online.

Cei 2 participanti la activitatea ”Spice Up Your Teaching Ideas - Methodology in Practice
Today”, profesori de lb. engleza vor veni in intdmpinarea nevoii de a incuraja folosirea cu
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incredere a limbii engleze de catre elevi in comunicarea orala, prin aplicarea metodelor de
predare invatate.

Participantii la activitatea Fluency and English Language Development for Teachers 1isi vor
imbundtdti competentele lingvistice, astfel incat participarea la activitati internationale va fi
deschisa si profesorilor cu alte specialitati decat limbile strdine.

Participantul la activitatea Encouraging Creative Thinking va imbunatatii nivelul si frecventa
utilizarii metodelor de predare centrate pe elev.

Toti participantii vor constitui o echipa responsabila de dezvoltarea europeana a scolii.
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SUMAR / DESCRIERE PROIECT

Titlu proiect: EuRoPe SKILLS

Ref.: 2014-1-RO01-KA101 — 001007
Perioada: 01.09.2014-31.08.2016
Beneficiar: Liceul Tehnologic Petricani
Adresa: 617315 - Petricani, jud. Neamt
Tel. / fax: 0233785052

E-mail: sampetricani@yahoo.com

Sumar proiect:
Deoarece institutia noastra isi desfasoara activitatea in mediul rural posibilitatile de
informare/participare sunt mai reduse atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Ne-am propus sa depasim acest inconvenient imbunatatind calitatea si atractivitatea
activitatilor noastre cu ajutorul activitatilor cu caracter international.

Proiectul are drept scop principal infiintarea unei echipe responsabile cu dezvoltarea
europeana si strategica a unitatii noastre si echiparea membrilor acesteia cu toate
competentele necesare.

Membrii viitoarei echipe vor participa la un numar de 7 activitati de formare, in
concordanta cu nevoile institutionale si individuale identificate (elaborarea unei viziuni
si a unei strategii de dezvoltare coerente si pe termen lung, definirea unor proceduri
pentru asigurarea calitatii, imbunatairea competentelor de comunicare interculturala si
in limba engleza, utilizarea instrumentelor TIC si a metodelor centrate pe elev, de
management de proiect).

Activitatile vor fi organizate de 3 furnizori (Euneos Ay din Finlanda, ETI Malta si ICT
International din Republica Ceha), toti avand o experienta vasta si referinte excelente.
Fiecare activitate a fost astfel aleasa incat sa corespunda nevoilor identificate.

Organizatia beneficiara va organiza activitati de pregatire (culturala, lingvistica) si va
oferi sprijin participantilor.

Produsele finale rezultate in urma proiectului se vor materializa in produse intelectuale
specifice (plan de internationalizare, strategie de dezvoltare), website, suporturi de curs,
rapoarte, materiale de diseminare si informare.

Ca beneficii ca termen lung prevedem o imbunatatire semnificativa a calitatii si
atractivitatii activitatilor noastre, precum si a motivatiei staff-ului si elevilor.
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